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DIGITAL 1

FACHKRAFTESICHERUNG

mit internationalen Fachkraften aus dem In- & Ausland

FACHKRAFTESICHERUNG MIT INTERNATIONALEN FACHKRAFTEN AUS DEM IN- UND AUSLAND

Sessionplan

10:00 -
10:20

10:25 -
11:05

BegriiBung, Einstimmung, Ablauf und Session-Vorstellung

Raum 1

Hiirden der Fachkrafteeinwanderung durch
neue Praxiswege liberwinden —
Erfolgreiche Gewinnung von qualifizierten
Auszubildenden und Fachkraften aus
Tunesien und Agypten durch das THAMM
Programm

Franziska Gehrmann, Paola Alicia Medina
Santana - PAM (“Partnerschaftliche Ansatze
fir entwicklungsorientierte Ausbildungs- und
Arbeitsmigration”) — GIZ im Auftrag des BMZ;
Christine Mikliss (GIZ)

Beschreibung:

Deutschkenntnisse, Visaantrdge,
Mindestentgelt, Unterkunft ... , Brummt lhnen
bei diesen Beispielen auch der Kopf? Wir
verstehen das. PAM unterstiitzt Unternehmen
sowie internationale Fachkrdfte und
Nachwuchstalente dabei, zusammen zu finden
und gemeinsam anstehende
Herausforderungen zu meistern. Wollen Sie
mehr dartiber erfahren, wie wir das machen?
Dann schalten Sie sich ein.

Raum 2

Fachkrafte (von) morgen finden
— EINFACH. EINSTELLEN.

Jochen Lang
Akademie der Ingenieure Akading GmbH

Link:

Beschreibung:

Die Akademie der Ingenieure Akading GmbH
qualifiziert internationale Fachkrdfte aus
Bau- und Planungsberufen in drei
thematischen Sdulen: Fachinhalte der
Berufsausiibung, technische Fachsprache und
Arbeitskultur. Im Anschluss an die
Qualifizierung begleitet AkadIng die
Fachkrdfte in Kontakte mit potenziellen
Arbeitgebern und unterstiitzt das matching.
Der Vorteil fiir Unternehmen: aus einem
Fachkrdfte-Pool von durchschnittlich 80
Personen kann morgen eine Einstellung
erfolgen!

Raum 3

Qualifizierung von Beschaftigten

Werner Lottmann, Stefan Gehring
Agentur flr Arbeit (Berater im
Erwerbsleben)

Link:

Beschreibung:

Stdrken Sie die Wettbewerbsfdhigkeit lhres
Unternehmens, indem Sie Ihre Beschdftigten
qualifizieren. Wir inspirieren Sie, indem wir
Ihnen Unterstiitzungs- und
Férderméglichkeiten zum Thema aufzeigen.

Raum 4

Projekt ,Vorbereitet und erfolgreich
nach Deutschland”

Markus Lochstampfer

Referent Interkulturelle Soziale Arbeit,
Integration, Abteilung Migration und
Internationale Diakonie

Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in
Wiirttemberg e. V.

Link:

Beschreibung:

Im Projekt werden Fachkrdfte und
Ausbildungsinteressierte aus Albanien,
Armenien, Bosnien-Herzegowina, Georgien, in
Kosovo, Russland, Athiopien, Nordmazedonien,
der Tiirkei und aus der Ukraine, die nach
Deutschland zuwandern wollen, beraten und
unterstiitzt.




11:05 -
11:15

11:15-
11:55

PAUSE / Nutzen Sie gerne den Hauptraum zum Netzwerken

Raum 1

"Das Fachkrafteeinwanderungsgesetz
— Uberblick und Chancen

Ozlem Celikci
Landratsamt Calw Auslanderwesen

Link:

Beschreibung:

Erhalten Sie einen Uberblick iiber die
aktuellen rechtlichen Voraussetzungen der
Einwanderung von Fachkrdften aus
Drittstaaten.

Raum 2

Onboarding — Wie man das
,Ankommen im Betrieb“ fiir
Menschen mit Flucht- oder
Migrationshintergrund
erleichtern kann

Bill Liederwald
NUIF (Netzwerk Unternehmen
integrieren Fliichtlinge)

Link:

Beschreibung:

Das Ankommen in einem neuen Betrieb
ist fiir Menschen, die z.B. noch Probleme
mit der deutschen Sprache haben oder
die sich noch an die Strukturen,
Erwartungen und Routinen in deutschen
Betrieben gewéhnen miissen, hdufig
eine grofSe Herausforderung. In unserer
Session wollen wir daher einen Blick auf
die Lésungsansdtze und Best Practices
zum Thema Onboarding der
Unternehmen aus dem Netzwerk
Unternehmen integrieren Fliichtlinge
werfen. Dabei freuen wir uns besonders
auf den Erfahrungsaustausch mit lhnen.

Raum 3

Fachkrafte im Ausland finden mit
der Unterstiitzung von ,,Make it in
Germany”“

Michaelle Nintcheu

Researcher ,,Make it in Germany*“
Kompetenzfeld Bildung, Zuwanderung und
Innovation; Institut der deutschen
Wirtschaft Kéln e.V.

Link:

Beschreibung:

»Make it in Germany“ ist das offizielle Portal
der Bundesregierung fiir Fachkrdfte aus dem
Ausland und fiir Unternehmen in
Deutschland, die diese einstellen méchten.
Fiir Unternehmen, insbesondere KMU, ist
das Portal eine wichtige Adresse: Sie finden
dort verldssliche Informationen liber die
Modglichkeiten der Auslandsrekrutierung,
praktische Hilfsmittel und aktuelle
Rekrutierungsprojekte sowie Kontakte
relevanter Anlaufstellen.

Raum 4

Erfahrungsbericht aus der Praxis:
Azubis aus dem Ausland rekrutieren

Martina Bachmann
Kimmerer Projekt IHK Ulm

Link:

Beschreibung:

Wir sind das Projekt-Team "Integration durch
Ausbildung". In unserer Session stellen wir
gemeinsam mit Herrn Rothenbacher von der
Rothenbacher GmbH die Herausforderungen
des Fachkrdfteeinwanderungsgesetzes vor.
Herr Rothenbacher hat erfolgreich einen
Auszubildenden aus Tunesien in sein
Unternehmen geholt und berichtet liber den
turbulenten Einreiseprozess. Im anschliefenden
Erfahrungsaustausch kénnen offene Fragen
gekldrt werden.




11:55-

12:05
Fachkraft? Anerkannt! Neue Idee fiir lhr Recruiting: ,Fantastische Fachkrifte und wo Sie | ,Haben wir an alles gedacht?“ -
10 Jahre Anerkennungsgesetz — Internationale Fachkrafte zu finden sind.“ Entwicklung von Programmen zur
ein Best of gewinnen mit UBAconnect Fachkraftequalifizierung
Nina Hoferichter, Didem Develioglu-
Anja Gessler Verena Maisch Elke Schénborn Schiemann, Dr. Imke Mohr
IN VIA Anerkennungsberatung UBA Connect (Projekt ,Unternehmen Tourismus Akademie Baden-Wiirtt. Goetheinstitut
Berufsaner-kennung” IHK Nordschwarzwald
Link:
Link: Link: Link:
12:05 — Beschreibung:
12:45 - Kurzer Blick auf den Kontext der Arbeit des
Beschreibung: Beschreibung: Beschreibung: Goethe-Institutes im Feld
Das Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz In dieser Session stellen wir lhnen den Tipps, Gedanken, Best Practice zur Fachkrdfteeinwanderung
(BQFG) feiert sein 10-jdhriges Jubildum. Wir kostenfreien IHK-Service UBAconnect Mitarbeitergewinnung und - Vorstellung des Modells ,,Ausbildungsbriicke”
zeigen auf, was sich veréndert hat, sich noch | vor. Mit UBAconnect haben Sie die Mitarbeiterpflege in Tourismus und anhand eines Beispiels: die wichtigsten
verdindern muss und wie Anerkennung Moglichkeit, unverbindlich Gastgewerbe Prozessschritte
praktisch funktioniert. internationale Fachkrafte - Vorstellung der kostenlosen Beratungs- und
kennenzulernen und tber eine Informations-angebote (Vor- u. Erstintegration)
Anpassungs-qualifizierung fir Ihr - Diskussion zur méglichen Zusammenarbeit
Unternehmen zu gewinnen. Ziel der mit Unternehmen
Session ist, dass Sie diesen neuen
Recruiting-Kanal kennenlernen und
wissen, wie Sie ihn gewinnbringend fir
Ihren Betrieb nutzen kénnen.
12:45 - | Gemeinsamer Tagesabschluss
13:00

INFOBOX

‘ Link fir die Evaluation: www.welcome-to-nordschwarzwald.de/5102014 ‘



http://www.welcome-to-nordschwarzwald.de/5102014

